
 

 

 

  

IT- Sachbearbeiterin / 

IT-Sachbearbeiter (w/m/d) 

im Forschungsumfeld  

an der FVA 
    

 

 

 

Unser Angebot 

 Attraktiver unbefristeter Dienstposten als IT-Sachbearbeiter/in (w/m/d) an der FVA 

 Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zum Homeoffice 

 Waldpädagogisch ausgerichtete Kindertagesstätte 

Ihre Aufgaben 

 Konzeption und Implementierung des Datenmanagements in den Laboren 

 Ansprechpartner/in im IT-Benutzerservice, eigenverantwortliche Wahrnehmung und 

Weiterentwicklung des Second-Level-Supports, Zusammenarbeit mit BITBW 

Ihre Voraussetzungen 

 abgeschlossene Berufsausbildung als Fachinformatiker/in, IT-Systemelektroniker/in, Informatiker/in  

 Produkt-/Systemkenntnisse und Betriebserfahrung mit Windows-Server- und Clientbetriebs-

systemen 

 Kenntnisse im Bereich zentralisierte Benutzerverwaltung und Benutzerzugriffsrechte 

Wichtige Hinweise 

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei entsprechender 

Eignung bevorzugt eingestellt. 

Frauen werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

Fragen? 

Fachliche Fragen: Frau Dr. Adler (Abteilungsleiterin) Tel. 0761 4018 207 (petra.adler@forst.bwl.de) 

Jetzt bewerben: https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html 

Bewerben Sie sich unter der Kennziffer: 5317 

Information zum Datenschutz: Die Bewerbungsunterlagen werden gemäß DS-GVO nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens 

gelöscht. 

     

Über uns 
 

E 10  TV-L Vollzeit/Teilzeit Unbefristet  Ab sofort  
Bewerbung 
16.01.2025 

mlr-bw.de 

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
http://www.mlr-bw.de/datenschutz-bewerberverfahren
https://mlr-bw.de/karriere


 

 

 
MINISTERIUM FÜR ERNÄHRUNG, LÄNDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ 

 

Az.: 12-0305.3 (0835-5317)   Stuttgart, 20.12.2024 
 

S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g 

 

Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt Baden-Württemberg (FVA) ist die 

Ressortforschungseinrichtung des Landes für den Wald. Die FVA ist dem Ministerium für 

Ernährung, Ländlichen Raum und Verbraucherschutz Baden-Württemberg (MLR) 

nachgeordnet. Gesetzlicher Auftrag der FVA ist es, durch anwendungsorientierte 

Forschung in allen waldbezogenen Belangen zur Sicherung einer nachhaltigen 

Waldbewirtschaftung auf wissenschaftlicher Basis beizutragen. Mit einem 

interdisziplinären Team aus über dreihundert Beschäftigten greift die FVA praktische 

Fragen von Forstbetrieben ebenso auf wie Themen des Artenschutzes, der Walderhaltung 

oder des Konfliktmanagements in Erholungswäldern. 

 

Bei der Abteilung Biometrie und Informatik ist zum nächst möglichen Zeitpunkt ein 

Dienstposten als 

 

IT –Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter im Forschungsumfeld (w/m/d) 

 

unbefristet zu besetzen. Der Dienstort ist Freiburg. 

 

Die Beschäftigung erfolgt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder 

(TV-L), bei Vorliegen aller tariflichen und persönlichen Voraussetzungen unter 

Eingruppierung in Entgeltgruppe 10 TV-L. 

 

 

  



 

 

Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgaben: 

 Ansprechpartner/in im IT-Benutzerservice, eigenverantwortliche Wahrnehmung und 
Weiterentwicklung des Second-Level-Supports, Zusammenarbeit mit BITBW 

 Koordination und Management der BK-Clients und der Forschungs-Clients 

 Betreuung der Spezialhardware (Workstations, Mobile Windows-Geräte, etc.) 

 Mobile Device Management 

 Konzeption und Implementierung des Datenmanagements in den Laboren 

 Aufgaben der operativen Sicherheit, beispielsweise die Erarbeitung von Konzepten und 
Dokumentationen 

 Betreuung der lokalen Netzwerk-Infrastruktur 

 Hardware-Management (Beschaffung von Spezialgeräten, Inventarisierung, 
Reparaturen, Wartung) 

 Anwenderberatung 

Änderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten. 

 

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir: 

 Eine abgeschlossene Berufsausbildung als Fachinformatiker/in, IT-

Systemelektroniker/in, Informatiker/in oder vergleichbare Kenntnisse 

 Produkt-/Systemkenntnisse und Betriebserfahrung mit Windows-Server- und 

Clientbetriebssystemen 

 Kenntnisse im Bereich zentralisierte Benutzerverwaltung und Benutzerzugriffsrechte 
(LDAP, ActiveDirectory) 

 Sehr gute Kenntnisse von Windows 10-Betriebssystem und Office 2016 

 Kenntnisse in der Einstellung und Installation von Hardware (Desktop, Laptop, 
Bildschirme, Adapter)  

 Kenntnisse in BIOS-Einstellungen 

 Erfahrungen in der Organisation und im Hardware-Management heterogener 
Infrastrukturen (Virtualisierung und Cluster) 

 Verantwortungsbewusstsein, ausgeprägte Serviceorientierung, Belastbarkeit und Spaß 
an Teamarbeit 

 Sehr gute kommunikative Fähigkeiten insbesondere bei der Unterstützung des 
wissenschaftlichen Personals und im Benutzerservice 

 Gute Deutschkenntnisse 

 

Von Vorteil sind: 

 Kenntnisse im Management von File-Services und heterogener Netzwerk-Infrastruktur 

 Kenntnisse in der Administration von MS-SQL-Datenbanken 

 Kenntnisse in der Technischen Richtlinie des Bundesamtes für Sicherheit in der 
Informationstechnik (BSI) 

 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 

Neben der fachlichen Eignung wird ein hohes Maß an Kommunikations-, Kooperations- 



 

 

und Teamfähigkeit sowie die Bereitschaft zur permanenten Fortbildung erwartet. Die 

Kompetenz zum selbständigen, zielgerichteten und termingerechten Arbeiten sowie ein 

ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein sind weitere wichtige Voraussetzungen für die 

Stelleninhaberin / den Stelleninhaber. 

 

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist der FVA ein besonderes Anliegen. Neben der 

Möglichkeit flexibler Arbeitszeiten sowie Homeoffice verfügt die FVA über eine 

waldpädagogisch ausgerichtete Kindertagesstätte. 

 

Ihre Mobilität wird mit dem JobTicket BW unterstützt. 

 

Wir möchten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums für Ernährung, 

Ländlichen Raum und Verbraucherschutz weiter erhöhen und sind deshalb an 

Bewerbungen von Frauen besonders interessiert. 

 

Die zu besetzende Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

 

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei 

entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt. 

 

Auskünfte zu der ausgeschriebenen Stelle erteilen Ihnen gerne Frau Dr. Adler 

(Abteilungsleiterin) Tel.: 0761- 4018 207 (petra.adler@forst.bwl.de) und Herr Koberitz (IT-

Leiter) Tel.: 0761- 4018 198 (wolfgang.koberitz@forst.bwl.de). 

 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte bewerben 

Sie sich bis spätestens 16.01.2025 unter Angabe der Kennziffer 5317 ausschließlich über 

unser Online-Bewerbungsverfahren: 

 

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html. 

 

Bewerberinnen und Bewerber, deren Personalakte beim MLR geführt werden, kreuzen bitte 

im Bewerberportal unter „Anhang“ das Feld „Meine Personalakte wird bereits beim 

Ministerium für Ernährung, Ländlichen Raum und Verbraucherschutz geführt. Bitte sehen 

Sie diese für weitere Informationen ein.“ an. 

 

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person 

nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/datenschutz-

bewerbungsverfahren entnehmen. 

 

Rüdiger Wegner 

Leiter des Personalreferats  
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