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Stellenausschreibung 

Im Regierungspräsidium Karlsruhe ist beim Referat 56 – Naturschutz und Landschaftspflege 

– am Dienstort Karlsruhe ab 01.05.2025 die folgende Stelle zu besetzen. 

Ingenieurin/Ingenieur der Fachrichtung 

Landschaftspflege oder 

Biologin/Biologe bzw. 

Geoökologin/Geoökologe (w/m/d)  
Vollzeit (Kennziffer 2025_001) 

Informationen zum Regierungspräsidium Karlsruhe finden Sie hier. 

Ihre Aufgaben: 
Der Arbeitsbereich des Referates umfasst das Management von Naturschutzgebieten und des 

Natura 2000-Schutzgebietsnetzes, die Koordination und Umsetzung konkreter 
Naturschutzmaßnahmen im Regierungsbezirk Karlsruhe, sowie die naturschutzfachliche 

Beurteilung von Eingriffen in die Natur und in Schutzgebiete. Eine Zuteilung erfolgt 
entsprechend des jeweils aktuellen Bedarfs und der persönlichen Stärken zu einem oder 

mehreren dieser Aufgabenbereiche. 

Ihr Profil: 
 Abschluss eines Bachelor- oder Diplom(FH)-Studiums mit ökologischem Schwerpunkt der 

Studienfächer Landschaftspflege, Biologie, Geoökologie oder eines vergleichbaren 

Studienganges, 

 Bereitschaft zu Außendiensttätigkeiten (Fahrerlaubnis der Klasse B), 

 Kenntnisse der heimischen Flora, Fauna und Lebensräumen, 

 Kenntnisse oder Erfahrungen zu Artenschutzmaßnahmen und zum Management von 

Schutzgebieten sowie Kenntnisse der Naturschutzgesetze und -richtlinien sind von Vorteil, 

 Kenntnisse in der Anwendung von GIS- und MS-Office-Programmen, 
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 Berufserfahrung in der Verwaltung, in einem Planungsbüro, bei Verbänden und / oder im 

Projektmanagement ist von Vorteil, 

 soziale Kompetenz, insbesondere Teamfähigkeit und Durchsetzungsfähigkeit, 

 Fähigkeit zu eigenständigem Arbeiten, sehr gute Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift, gutes 

Zeitmanagement sowie aufgrund der Aufgabenstellung Eignung zur Geländearbeit. 

Unser Angebot: 

 Eine sinnstiftende, interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit. 

 Eine kollegiale und wertschätzende Zusammenarbeit in einem motivierten Team. 

 Eine von erfahrenen Kolleginnen und Kollegen begleitete Einarbeitung. 

 Eine sehr gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf. 

 Flexible Arbeitszeit- und Teilzeitmodelle. 

 Möglichkeit zum mobilen Arbeiten. 

 Vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten. 

 Eine ausgewogene Work-Life-Balance. 

 Ein modernes betriebliches Gesundheitsmanagement mit attraktiven Angeboten. 

 Eine Jahressonderzahlung nach TV-L. 

 Eine Betriebsrente (VBL). 

 Wir unterstützen Ihre Mobilität mit dem JobTicket BW und einem Fahrradleasing-Angebot 

(JobBike BW). 

Informationen: 

Die Tätigkeit wird bei Vorliegen der persönlichen und tariflichen Voraussetzungen in 

Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) vergütet.  
Weitere Informationen zum Tarifvertrag. 

Das Regierungspräsidium Karlsruhe strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert 

Frauen ausdrücklich auf, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber 
werden bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

Bewerben Sie sich! 
 Hier finden Sie den Link zur Stellenausschreibung mit der Möglichkeit der Onlinebewerbung 

bis zum 02.02.2025.  

 Bewerbungen bitten wir unter Angabe der Kennziffer 2025_001 einzusenden. 

 Bitte nutzen Sie für Ihre Bewerbung ausschließlich unser Onlinebewerbungsportal.  

Den Zugang hierzu finden Sie auch auf unserer Homepage unter www.rp-karlsruhe.de im 

Bereich „Stellenangebote“. 

 Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person 

nach Art. 13 der Datenschutz-Grundverordnung finden Sie im Onlinebewerbungsportal. 
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Haben Sie Fragen? 
Bei Fragen zum Aufgabenfeld steht Ihnen Herr Raddatz unter 0721/926-7691, 

Daniel.Raddatz@rpk.bwl.de, bzw. für weitere Auskünfte gerne Frau Hack unter 0721/926-6242, 
Alina.Hack@rpk.bwl.de zur Verfügung.  

 

 

  


