
 

 

 

  

Sachbearbeiter/in  

(w/m/d)      

 

Unser Angebot 

 Attraktiver Dienstposten als Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter 
 Kollegiales und motiviertes Miteinander 
 Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

Ihre Aufgaben 

 Mitarbeit und Weiterentwicklung des Themenfeldes Waldbrandprävention und -management 
 Führen und Auswerten von Statistiken im Bereich Waldschutz 
 Status-Abfragen bei Kalamitäten und Großschadereignissen, insbesondere Sturm 
 Mitarbeit bei der Ausschreibung von Bodenschutzkalkungsmaßnahmen 
 Mitwirkung und Mitarbeit bei der Aus- und Fortbildung sowie bei Dienstbesprechungen 
 Einzelfallbezogene Mitwirkung bei Fragestellungen im Waldbau und Waldnaturschutz 

Ihre Voraussetzungen 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft/Waldwirtschaft/Forstwissenschaften 
(Diplom (FH) / Bachelor einer Hochschule/Fachhochschule oder einer Universität) 

 Gute Kenntnisse im Bereich Waldschutz 
 Selbständige und strukturierte Arbeitsweise sowie ein hohes Maß an Eigeninitiative und Ver-

antwortungsfreude 

Wichtige Hinweise 

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei entspre-
chender Eignung bevorzugt eingestellt. 
Frauen werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

Fragen? 

Fachliche Fragen: Frau Gabriele Wicht-Lückge (0761 / 208-1457) 
 

Jetzt bewerben: https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html 

Bewerben Sie sich unter der Kennziffer: 5378 
Information zum Datenschutz: Die Bewerbungsunterlagen werden gemäß DSGVO nach Abschluss des Verfahrens gelöscht.

     

Über uns 

 

TV-L 10 Voll-/Teilzeit 
befristet bis 
31.08.2026 

nächst- 
möglich 

Bewerbung 
bis 

03.03.2025 

mlr-bw.de 

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
http://www.mlr-bw.de/datenschutz-bewerberverfahren
https://mlr-bw.de/karriere


 

 

 
MINISTERIUM FÜR ERNÄHRUNG, LÄNDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ 

 

 

Az.: 12 - 0305.3 (0306) Stuttgart, 10.02.2025 

 

 

S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g 

 

Das Regierungspräsidium Freiburg, Abteilung 8 Forstdirektion, ist landesweit als höhere 

Forstbehörde zuständig für die Regierungsbezirke Freiburg, Karlsruhe, Stuttgart und Tü-

bingen sowie für die Körperschaftsforstdirektion. Zu den Aufgaben zählen insbesondere 

die Steuerung und Koordinierung der Wahrnehmung der Aufgaben der Landesforstverwal-

tung und der Betreuungsaufgaben der unteren Forstbehörden im Körperschafts- und Pri-

vatwald, die forstliche Rahmenplanung und sonstige Fachplanungen für den Wald und die 

überbetriebliche Forstwirtausbildung. 

 

In Referat 84 -Waldnaturschutz, Biodiversität und Waldbau- ist zum nächstmöglichen Zeit-

punkt ein Dienstposten als 

 

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter (w/m/d) Waldschutz 

 

befristet bis 31.08.2026 zu besetzen. Der Dienstort ist Freiburg. 

 

Die Beschäftigung erfolgt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder 

(TV-L), auf Grundlage des § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 Teilzeit- und Befristungsgesetz 

(TzBfG), bei Vorliegen aller tariflichen und persönlichen Voraussetzungen unter Eingrup-

pierung in Entgeltgruppe E 10 TV-L.  

 

Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgaben: 

 Mitarbeit und Weiterentwicklung des Themenfeldes Waldbrandprävention und -ma-

nagement, insbesondere Entwicklung einer zeitnahen digitalen Erfassung landesweiter 

Waldbrand-Statistikdaten 
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 Führen und Auswerten von Statistiken im Bereich Waldschutz 

 Status-Abfragen bei Kalamitäten und Großschadereignissen, insbesondere Sturm 

 Mitarbeit bei der Ausschreibung von Bodenschutzkalkungsmaßnahmen 

 Mitwirkung und Mitarbeit bei der Aus- und Fortbildung sowie bei Dienstbesprechungen 

mit den unteren Forstbehörden 

 Einzelfallbezogene Mitwirkung bei Fragestellungen im Waldbau und Waldnaturschutz 

 

Änderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten. 

Die Bereitschaft zur Mitarbeit in Gremien, Projekt- und Arbeitsgruppen wird von allen Mitar-

beiterinnen und Mitarbeitern erwartet. 

 

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir: 

 Erfolgreich abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft, 

Waldwirtschaft oder Forstwissenschaften (Diplom (FH) / Bachelor einer Hoch-

schule/Fachhochschule oder einer Universität) 

 Laufbahnbefähigung für den gehobenen technischen Forstdienst ist von Vorteil 

 Gute Kenntnisse im Bereich Waldschutz sind Voraussetzung, im Bereich Waldbau und 

Waldnaturschutz wünschenswert 

 Praktische Berufserfahrung in einer Forstverwaltung (oder einem Forstbetrieb) ist er-

wünscht 

 Selbständige und strukturierte Arbeitsweise sowie ein hohes Maß an Eigeninitiative 

und Verantwortungsfreude werden vorausgesetzt 

 Ausgeprägte Fähigkeit zur Teamarbeit 

 Ausgeprägte Kommunikationsstärke und Überzeugungskraft  

 Sicheres Auftreten bei Dienstbesprechungen und Außenterminen 

 Bereitschaft zur Durchführung von Dienstreisen  

 Ausgeprägte EDV-Kenntnisse in Office-Anwendungen (Excel, Word, Power Point) und 

Geoinformationssystemen/GIS 

 Kenntnisse der Programme FOKUS und InFoGis sind von Vorteil bzw. die Bereitschaft, 

sich in diese Fachprogramme einzuarbeiten, wird erwartet 

 Gültiger Führerschein Klasse B (bitte Nachweis beifügen) 

 

 

Unser Angebot: 

 Eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem 

kompetenten, engagierten und kollegialen Team 

 Möglichkeiten der flexiblen Gestaltung von Arbeitszeiten und familienfreundliche Ar-

beitszeitmodelle  



- 3 - 
 
 

 

 Nach einer Einarbeitungsphase besteht die Möglichkeit zum Homeoffice (bis zu 50%) 

 Zentrale Lage des Dienstortes in der Freiburger Innenstadt, sehr gut erreichbar mit öf-

fentlichen Verkehrsmitteln 

 Unterstützung Ihrer Mobilität mit dem Job Ticket BW 

 Vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten 

 Fitnessangebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements 

 

Wir möchten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums für Ernährung, 

Ländlichen Raum und Verbraucherschutz weiter erhöhen und sind deshalb an Bewerbun-

gen von Frauen besonders interessiert. 

 

Die zu besetzende Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

 

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei 

entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt. 

 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen Bewer-

bungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 03.03.2025 unter Angabe der Kennziffer 

VNR 5378 ausschließlich über unser Online-Bewerbungsverfahren: 

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html 

 

Für weitere Auskünfte zum ausgeschriebenen Dienstposten steht Ihnen Frau Gabriele 

Wicht-Lückge ( 0761 / 208-1457) gerne zur Verfügung. 

 

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-

son nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/daten-

schutz-bewerberverfahren entnehmen. 

 

 

gez.: 

Rüdiger Wegner 

Leiter des Personalreferats 

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html

