
 

 

 

  

„Fachkraft mit Sonderaufga-

ben“ Außenhausmeister/in 

(w/m/d) 
    

 

 Attraktive Stelle in einer Einrichtung, deren Auftrag die Begleitung junger Menschen in das Ar-
beitsleben ist 

 Kollegiales und motiviertes Miteinander 
 Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
 Eigenverantwortliche Pflege des Außengeländes des Forstlichen Ausbildungszentrums Matten-

hof in Gengenbach 
 Mitarbeit bei der Unterhaltung, Wartung und Pflege (einschließlich kleinerer Reparaturen) der 

haustechnischen Anlagen und Gebäude 
 Vertretung des Hausmeisters 
 Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im gärtnerischen, land- oder forstwirtschaftlichen 

oder vergleichbaren Bereich 
 Gültiger Führerschein Klasse B für Pkw wird vorausgesetzt, Führerschein Klasse BE für Pkw mit 

Anhänger und BAP-Schein wird begrüßt 
 Flexibilität, Kollegialität und gute Kommunikationsfähigkeit sind von Vorteil 

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei entspre-
chender Eignung bevorzugt eingestellt. Frauen werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
Fachliche Fragen:  
Frau Dr. Hehn (Telefon 07803 9398-21) oder Herr Schele (Telefon 07803 9398-22) 
 

Jetzt bewerben: https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html 

Bewerben Sie sich unter der Kennziffer: 5377 
Information zum Datenschutz: Die Bewerbungsunterlagen werden gemäß DSGVO nach Abschluss des Verfahrens gelöscht.

     

Über uns 

 

TV-L 5 Teilzeit 40% unbefristet 
nächst- 
möglich 

Bewerbung 
bis 

10.03.2025 

mlr-bw.de 

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
http://www.mlr-bw.de/datenschutz-bewerberverfahren
https://mlr-bw.de/karriere


 

 

 
MINISTERIUM FÜR ERNÄHRUNG, LÄNDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ 

 

 

Az.: 12 - 0305.3 (0306) Stuttgart, 10.02.2025 

 

 

S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g 

 

 

Das Regierungspräsidium Freiburg, Abteilung 8 Forstdirektion, ist landesweit als höhere 

Forstbehörde zuständig für die Regierungsbezirke Freiburg, Karlsruhe, Stuttgart und Tü-

bingen sowie für die Körperschaftsforstdirektion. Zu den Aufgaben zählen insbesondere 

die Steuerung und Koordinierung der Wahrnehmung der Aufgaben der Landesforstverwal-

tung und der Betreuungsaufgaben der unteren Forstbehörden im Körperschafts- und Pri-

vatwald, die forstliche Rahmenplanung und sonstige Fachplanungen für den Wald und die 

überbetriebliche Forstwirtausbildung. 

 

Teil des Referats 81 -Forstrecht und Bildung- ist das Forstliche Ausbildungszentrum Mat-

tenhof (FAZ) in Gengenbach. Dieses ist als vom Land (Landesforstverwaltung) und dem 

Ortenaukreis (Haus- und Landwirtschaftliche Berufsschulen Offenburg) betriebene Ge-

meinschaftseinrichtung für die überbetriebliche Ausbildung und den Berufsschulunterricht 

von Auszubildenden zur Forstwirtin / zum Forstwirt mit Berufsschulpflicht oder freiwilligem 

Berufsschulbesuch in der Form von Landesfachklassen in Block-Beschulung zuständig. 

 

Am Forstlichen Ausbildungszentrum Mattenhof ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein 

Dienstposten als 

 

„Fachkraft mit Sonderaufgaben“ 

Außenhausmeister / Außenhausmeisterin (w/m/d) 

 

unbefristet mit einem Beschäftigungsumfang von 40% zu besetzen. Der Dienstort ist Gen-

genbach. 
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Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 

der Länder (TV-L) bei Vorliegen aller tariflichen und persönlichen Voraussetzungen unter 

Eingruppierung in Entgeltgruppe E 5 TV-L.  

 

Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgaben: 

 Eigenverantwortliche Pflege des Außengeländes des FAZ Mattenhof von ca. fünf Hek-

tar Größe; insbesondere Pflege der Rasen- und Heckenflächen einschließlich Entsor-

gung des Schnittguts 

 Pflege und Unterhaltung der Verkehrsflächen auf dem Gelände 

 Sauberhaltung des Geländes 

 Reinigung und Pflege von Teilen der Außenhülle der Gebäude, insbesondere von 

Dachrinnen, Fallrohren und Abflüssen 

 Müllentsorgung auf dem Gesamtgelände bis zur Abholstelle der Container 

 Mitarbeit beim Winterdienst 

 Mitarbeit bei der Unterhaltung, Wartung und Pflege (einschließlich kleinerer Reparatu-

ren) der haustechnischen Anlagen und Gebäude 

 Reinigung von fünf Kombi-Fahrzeugen (im Geländeeinsatz) 

 Unterstützung des Hausmeisters bei der Vorbereitung von Veranstaltungen (Bestuh-

lung usw.) 

 Vertretung des Hausmeisters 

 Gelegentliche Wahrnehmung von Sonderaufgaben nach Anweisung 

 

Änderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten. 

 

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir: 

 Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im gärtnerischen, land- oder forstwirt-

schaftlichen oder vergleichbaren Bereich 

 Erfahrung in vergleichbarer Position ist von Vorteil 

 Gültiger Führerschein Klasse B für Pkw wird vorausgesetzt, Führerschein Klasse BE für 

Pkw mit Anhänger und BAP-Schein wird begrüßt (bitte Nachweise beifügen) 

 Flexibilität, Kollegialität und gute Kommunikationsfähigkeit sind von Vorteil 

 

Unser Angebot: 

 Eine abwechslungsreiche und selbständige Aufgabe im Umfeld eines qualifizierten und 

engagierten Teams von Hausmeister, einem zweiten, ebenfalls teilzeitbeschäftigten 

Gärtner bzw. Außen-Hausmeister, einem hauswirtschaftlichen Team sowie forstlichen 

Kollegen und Kolleginnen sowie Lehrkräften 
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 Möglichkeiten der flexiblen Gestaltung von Arbeitszeiten und familienfreundliche Ar-

beitszeitmodelle 

 Vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten 

 Fitnessangebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements 

 

Wir möchten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums für Ernährung, 

Ländlichen Raum und Verbraucherschutz weiter erhöhen und sind deshalb an Bewerbun-

gen von Frauen besonders interessiert. 

 

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei 

entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt. 

 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen Bewer-

bungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 10.03.2025 unter Angabe der Kennziffer 

VNR 5377 ausschließlich über unser Online-Bewerbungsverfahren: 

 

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html 

 

Für weitere Auskünfte zum ausgeschriebenen Dienstposten stehen Ihnen die Forstliche 

Leiterin des FAZ Mattenhof, Frau Dr. Hehn (Telefon 07803 9398-21), oder der Verwal-

tungsleiter des FAZ Mattenhof, Herr Schele (Telefon 07803 9398-22) gerne zur Verfügung. 

 

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-

son nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/daten-

schutz-bewerberverfahren entnehmen. 

 

 

gez.: 

Rüdiger Wegner 

Leiter des Personalreferats 

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html

